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Yhteistyösopimus 

 
1. Sopimusosapuolet ja yhteyshenkilöt: 

Hankkeen päätoteuttaja: 

Organisaatio: Kuntoutussäätiö sr 

Y-tunnus: 0117089-6 

Yhteyshenkilö: Rahoitus- ja TKI-päällikkö Erna Alitalo, Kuntoutussäätiö, p. 044 781 3201, 

erna.alitalo@kuntoutussaatio.fi 

 
Hankkeen yhteistyökumppani: 

Organisaatio: Tampereen kaupunki / Työllisyys- ja kasvupalvelut 

Y-tunnus: 0211675-2 

Yhteyshenkilö: Tommi Eskonen, palvelujohtaja, 050 3611 052, tommi.eskonen@tampere.fi  

 

ovat solmineet seuraavan sopimuksen: 

 

2. Sopimuksen kohde 

Osapuolet sopivat tekevänsä yhteistyötä Euroopan sosiaalirahaston ESR+-hankkeessa: Selvitys: 

NEET-nuorten työllistymisen edistäminen Tampereella, 213585 

 

Rahoittava viranomainen: Keski-Suomen elinvoimakeskus 

Hankehaun nimi: Länsi-Suomen ESR+ aluehaku erityistavoite 4.1 Polkuja töihin 2026 

Hanketyyppi: Vakioitu kertakorvaus, esiselvitys  
Hankkeen kesto: 1.11.2026-30.4.2028 

Hankkeen kokonaisbudjetti: 50 000 € 

 

3. Hankkeen sisältö ja tavoitteet 

 

Haettava selvityshanke on suunniteltu yhteistyössä Tampereen kaupungin kanssa ja sen 
tarjoaman tiedon avulla työllisyysalue pystyy suuntaamaan ja kehittämään palvelujaan entistä 
osuvammiksi ja oikea-aikaisiksi NEET-nuorten tilanteeseen ja tarpeisiin. Palveluista saadaan 
tehokkaampia ja vaikuttavampia. Selvityksen avulla myös nuorille tutut yhteisöt saadaan 
paremmin linkitettyä työllistymistä tukevaan toimintaan. 

 

Selvityksellä on kaksi tavoitetta: 

1. Nuorten tilanne – Selvityksellä tuotetaan selkeä kuvaus NEET-nuorten tilanteesta ja 

toiveista Tampereella 

2. Toimintamalli – Osana selvitystä rakennetaan kuvaukset siitä, miten eri NEET-nuorten 

segmentit tunnistetaan, millaisiin palvelukokonaisuuksiin heitä voisi ohjata, mikä olisi eri 

toimijoiden rooli palveluohjauksessa ja eri tukitoimien eri vaiheissa ja millä mittareilla 

toiminnan tuloksellisuutta seurataan. 

 

Selvityksessä vastataan erityisesti seuraaviin tutkimuskysymyksiin: 

1. Mikä on NEET-nuorten tilanne yleisesti Tampereella (mm. toimintakyky ja elämänlaatu) ja 

millaisia ryhmiä (segmenttejä) voidaan tunnistaa nuorten keskuudesta? 

2. Miten NEET-nuoret kokevat työllistymistä tukevien palvelujen toimivan ja onko nuorilla 
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tunnistamattomia tarpeita ja millaisia – minkä tyyppinen palvelu voisi tukea heitä 

parhaiten? 

3. Minkälaisia motivaatioon ja tulevaisuuteen liittyviä tekijöitä NEET-nuoret tunnistavat 

ajatellen työllistymistä tai kouluttautumista? 

4. Mikä merkitys taloudellisilla tekijöillä on nuorten tilanteessa ja millaisia kannustinloukkuja 

nuorilla on? 

5. Millaisiin yhteisöihin nuoret kuuluvat ja miten he kokevat yhteisöjen vaikuttavan 

työllistymismahdollisuuksiinsa?  

6. Mitä muita tekijöitä on tärkeää huomioida osana palveluiden kehittämistä (esim. 

Alueelliset erot, ylisukupolvisuus)? 

 

Hankkeen tarkempi sisältö ja toimenpiteet on kuvattu Liitteessä 1: Hankesuunnitelma. 

 

4. Sopimusosapuolten roolit ja tehtävät hankkeen toteutuksessa 

 

Kuntoutussäätiö sr on hankkeen päätoteuttaja ja vastaa koko hankkeen johtamisesta, 

hallinnoinnista ja selvityksen toteuttamisesta sekä raportoinnista rahoittajan ohjeiden 

mukaisesti.  

 

Kuntoutussäätiö sitoutuu toteuttamaan hankkeen yhteistyössä Tampereen kaupungin / 

Työllisyys- ja kasvupalvelujen kanssa. 

 

Kuntoutussäätiö nimeää hankkeeseen sen toteutuksen kannalta relevantit työntekijät ja 

varmistaa, että Tampereen kaupungin / Työllisyys- ja kasvupalvelujen nimeämä(t) 

yhteyshenkilöt saavat hankkeen toteutuksesta ajantasaista tietoa ja pystyvät osallistumaan 

hankkeen etenemisen seuraamiseen ja suuntaamiseen. 

 

Tampereen kaupunki / Työllisyys- ja kasvupalvelut sitoutuu toimimaan yhteistyökumppanina 

hankkeessa ja osallistuu hankkeen toteutukseen alla kuvatuin tavoin. 

 

• Nimeää yhteyshenkilön tai tiimin, joka osallistuu selvityksen tarkemman aikataulun 

suunnitteluun, kyselyiden ja haastatteluiden sisältöjen suunnitteluun, kyselyn levityksen 

koordinointiin, kehittämistyöpajojen sisällön suunnitteluun, kehittämistyöpajojen 

osallistujien ehdottamiseen ja kutsumiseen, sekä tuotettavien väliraporttien ja 

loppuraporttien kommentointiin. 

• Muu viestinnällinen yhteistyö kuten esimerkiksi hankkeen aloituksesta ja tuloksista 

kertovien uutisten kommentointi ja jakaminen omissa viestintäkanavissaan. 

Tampereen kaupunki/Elinvoiman palvelualue/Työllisyys- ja 

kasvupalvelut/Monialaiset työllisyyspalvelut sitoutuu kattamaan Selvitys: NEET-

nuorten työllistymisen edistäminen Tampereella - hankkeen omarahoitusosuuden 

10 000 euroa avustuksena, edellyttäen, että elinvoima- ja osaamislautakunta 

hyväksyy avustuksen myönnettäväksi, ja että kaupunginvaltuusto hyväksyy 

vuosittaisen talousarvion hankkeen rahoituksen edellyttämät määrärahat 

sisältävänä. Hankkeen saadessa myönteisen rahoituspäätöksen osapuolet 

sitoutuvat solmimaan erillisen sopimuksen hankkeen rahoittamisesta. 

Omarahoitusosuus myönnetään Kuntoutussäätiölle vuosittaisena avustuksena. 

Avustuksen myöntäminen viedään lautakunnan päätettäväksi, mikäli hanke pääsee 

rahoitusneuvotteluihin. Avustuksen maksamisesta sovitaan osapuolten kesken 

erikseen lautakunnan käsittelyn jälkeen. Elinvoima- ja osaamislautakunta päättää 

avustuksen myöntämisestä vuosittain. 

 

5. Tulosten julkisuus 

 

Hankkeessa tuotetaan kaksi raporttia: 

 

a) vain Tampereen kaupungin käyttöön: sisältää konkreettisia 
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kehittämisehdotuksia Tampereelle ja mm. yhteenvetoa 

kehittämistyöpajoissa esille nousseista asioista 

b) avoimesti saatavilla oleva julkaisu: sisältää yleisemmällä tasolla tuloksia 

NEET-nuorten tilanteesta, tarpeista ja odotuksista. 

 

Tulosten julkistamisessa noudatetaan rahoittajan rahoituspäätöksen ehtoja, ellei 

laista muuta johdu. Julkaistava materiaali annetaan toisten sopijaosapuolten 

tarkistettavaksi. Sopijaosapuolilla on 30 päivää aikaa tarkistaa julkaistava 

materiaali ja tehdä huomautuksia liike- tai ammattisalaisuuksien poistamiseksi 

materiaalista. Jos huomautuksia ei tehdä, julkaistavaa materiaalia käsitellään niin 

kuin sen julkaisemiseen olisi annettu lupa. Julkaisemista ei voi estää muiden kuin 

liike- tai ammattisalaisuutta koskevien tietojen osalta sekä milloin julkaiseminen 

estäisi keksinnön patentoinnin. Keksinnölle on haettava patenttia kohtuullisessa 

ajassa sen jälkeen, kun julkaisun tekemisestä on ilmoitettu. 

 

6. Salassapito 

 

Tässä sopimuksessa ”Luottamuksellinen Tieto” tarkoittaa kaikkea teknillistä, kaupallista, 
taloudellista, liiketoiminnallista ja muuta tietoa, jonka Sopijapuoli luovuttaa toiselle tai 

vastaanottaa muilta hankeosapuolilta ja joka on luovutushetkellä selvästi merkitty tai muuten 

nimenomaisesti määritelty luottamukselliseksi, on luottamuksellisesti käsiteltävää. 

 

Sopijapuolet sitoutuvat pitämään Luottamuksellisen Tiedon salaisena eivätkä julkista tai luovuta 

millekään kolmannelle osapuolelle Luottamuksellista Tietoa ja siihen, etteivät he käytä 

Luottamuksellista Tietoa ilman luovuttavalta Sopijapuolelta etukäteen saamaansa nimenomaista 

kirjallista lupaa muuhun tarkoitukseen kuin tässä aiesopimuksessa tarkoitettujen velvoitteidensa 

täyttämiseen.  

 

Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske sellaista luottamuksellista tietoa, jonka tiedon 

vastaanottanut Sopijapuoli voi osoittaa: 

 

• olleen julkinen tai yleisesti saatavilla tämän sopimuksen mukaisen tiedon luovutushetkellä; 

• tulleen julkiseksi tai yleisesti saatavilla olevaksi tämän sopimuksen mukaisen tiedon 
luovuttamisen jälkeen muutoin kuin tiedon vastaanottaneen Sopijapuolen vastuulla olevasta 
syystä; 

• olleen Sopijapuolen hallussa tämän sopimuksen mukaisen tiedon luovuttamisen hetkellä; 

• saaneensa haltuunsa kolmannelta osapuolelta tai kehittäneensä itsenäisesti ilman 
luovuttavan sopijapuolen luottamuksellista tietoa; 

• luovutetaan lainsäädännön, tuomioistuimen ratkaisun tai muun viranomaisen päätöksen 
perusteella. 

 

7. Sopijaosapuolten vastuu 

 

Sopijaosapuolet vastaavat tämän sopimuksen kohteena olevan hankkeen suorittamisesta 

omalta osaltaan sopimuksen mukaisesti. 

 

Sopijapuolten on viipymättä ilmoitettava toisilleen seikoista, jotka saattavat vaarantaa hankkeen 

läpivientiä, tulosten toteuttamista tai aiheuttaa lisäkustannuksia. Sopijapuolet pyrkivät siihen, 

että tausta-aineistot ja tulokset ovat mahdollisimman virheettömiä. Sopijapuolet eivät kuitenkaan 

anna luovutuksen kohteelle mitään takuuta ja luovutettujen tulos- ja/tai tausta-aineiston käyttö 

tapahtuu yksin luovutuksensaajan vastuulla.  

 

Sopijapuoli vastaa toiselle sopijapuolelle aiheuttamastaan vahingosta. Sopijapuoli ei kuitenkaan 

ole vastuussa toiselle sopijapuolelle aiheuttamastaan välillisestä tai epäsuorasta vahingosta. 

Sopijapuolen vastuun ylärajana kutakin toista sopijapuolta kohtaan on kaikissa tapauksissa 
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enintään kolmekymmentätuhatta (30 000) euroa. Tämän kohdan mukaisia vastuunrajoituksia ei 

sovelleta tahallisesti tai törkeällä tuottamuksella aiheutettuihin vahinkoihin. 

 

Vahingonkorvausvaatimukset sopijapuolta vastaan on esitettävä viipymättä, kuitenkin viimeistään 

kuuden (6) kuukauden kuluessa siitä hetkestä, jolloin vahinko tuli korvausta vaativan 

sopijapuolen tietoon.  

 

Sopijapuoli ei ole vastuussa toisille sopijapuolille viivästyksestä tai sopimusvelvoitteiden 

täyttämättä jäämisestä siltä osin kuin tämä johtuu ylivoimaisesta esteestä. Ylivoimaisena esteenä 

pidetään ennakoimatonta tapahtumaa, joka estää tai tekee kohtuuttoman vaikeaksi 

sopimusvelvoitteiden täyttämisen määräajassa. Tällaisia ovat mm. sota, kapina, 

luonnonmullistus, yleinen energianjakelun keskeyttäminen, tulipalo, valtion talousarvion tai 

valtioneuvoston asettama oleellinen rajoitus sopijapuolen toiminnalle, lakko, saarto tai muu 

merkittävä ja epätavallinen sopijapuolista riippumaton syy. 

 

8. Muut ehdot 

 

Sopimusta ei voida siirtää kolmannelle osapuolelle ilman, että molemmat sopijaosapuolet 

hyväksyvät menettelyn.  

 

Muutokset tähän Sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja Sopijaosapuolten on vahvistettava ne 

allekirjoituksillaan. 

 

Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimuksesta johtuvat mahdolliset erimielisyydet 

pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolen välisin neuvotteluin. Mikäli erimielisyyttä ei saada 

ratkaistuksi, mahdolliset sopimuserimielisyydet ja riitatilanteet ratkaistaan Helsingin 

käräjäoikeudessa. 

 

9. Sopimuksen voimassaoloaika 

Sopimus astuu voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Mikäli hanke ei saa 

rahoitusta yllä kuvatussa hankehaussa, sopimus purkautuu.  

Sopimus on voimassa, kunnes sopimuksen kohteena oleva hanke päättyy ja siinä olevat 

sopimusvelvoitteet on täytetty. Tähän ei katsota mukaan päätoteuttajalle kuuluvia itse ESR+-

rahoitukseen liittyviä velvoitteita, joista päätoteuttaja vastaa itsenäisesti.  

Mikäli hankkeen aikataulu muuttuu, sovitaan muutoksista sopimuksen osapuolten kesken.  

Sopimuksen luottamuksellisuutta koskevat säännökset ovat voimassa myös sopimuksen 

voimassaolon lakattua. 

 

10.  Sopimuskappaleet 

Tätä sopimusta on allekirjoitettu kaksi (2) yhtäpitävää kappaletta, yksi kummallekin 

sopijaosapuolelle. 

 

 

Allekirjoitukset 

 

 

 
Tommi Eskonen Riikka Shemeikka 

Palvelujohtaja Toimitusjohtaja 

Työllisyys- ja kasvupalvelut Kuntoutussäätiö 




